ES<I"LES ESTADO DE GOIAS
.. PODER LEGISLATIVO
&’ CAMARA MUNICIPAL DE FORMOSA

AUTOGRAFO N.° 048/19, DE 20 DE NOVEMBRO DE 2019.

Autoriza o Municipio de Formosa a realizar Convénio
de cooperacdo técnico-operacional como Colégio
Florence - Instituto Educacional MM Florence LTDA-
ME, por intermédio da Secretaria Municipal de Saude e
da outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE FORMOSA aprova:

Art. 1° Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado por esta Lei, a
realizar Convénio com cooperacao técnico-operacional com o Colégio Florence - “Instituto
Educacional MM Florence LTDA-ME” por intermédio da Secretaria Municipal de Salde,
objetivando a cooperacdo mutua, concessao de Estagios Curriculares, nos campos de préatica na
area de Técnico de Enfermagem em todas as unidades da Secretaria Municipal de Saude, com
base na Lei n°. 11.788/2008 e na Resolucdo COFEN n°. 441/2013.

Art. 2° Fica estabelecido que o Colégio Florence — “Instituto Educacional MM
Florence LTDA-ME”, arcard com as despesas de manutencdo do convénio, que sera pelo
periodo de 12 (doze) meses, no valor de R$ 8.000,00 (oito mil reais), podendo ser prorrogada por
igual periodo, sob a forma de contrapartida, firmada em contrato, nas formas e extensdes do
respectivo Plano de Trabalho, que sera parte integrante desta.

Art. 3° Esta lei entrard em vigor na data de sua publicacéo.

Camara Municipal de Formosa, 20 de novembro de 2019.

@ S, e EDMUNDO NUNES
o ' DOURADO
ASSINADO DIGITALMENTE .
Emitido por: AC

Validade juridica assegurada

conforme MP n° 2,200-2/2001, SAF EWEB R F B V5
que instituiu a Infraestrutura de

Chaves Publicas Brasileira -

ICP-Brasil. Data: 20/11/2019

Presidente

Praca Rui Barbosa n.° 70 — Centro — Fone: (61) 3631-1772 — CEP: 73.801-220 — Formosa-GO
www.formosa.go.leg.br presidencia@camaraformosa.go.qgov.br  [1]



http://www.formosa.go.leg.br/
mailto:presidencia@camaraformosa.go.gov.br

U550 ESTADO DE GOIAS

PODER LEGISLATIVO
CAMARA MUNICIPAL DE FORMOSA

AUTOGRAFO N.° 048/19, DE 20 DE NOVEMBRO DE 2019.

Publicado no Portal da Camara

B FODEALEGISATVO EDSONEY
GAMARA MUNICIPAL DE FORMOSA CALDEIRA NUNES
ASSINADO DIGITALMENTE .
Emitido por: AC

Validade juridi d

conforme Mp o 220022001, SAFEWEB RFB v5
que instituiu a Infraestrutura de

Chaves Puablicas Brasileira =

ICP-Brasil. Data: 20/11/2019

Secretario Geral

Praca Rui Barbosa n.° 70 — Centro — Fone: (61) 3631-1772 — CEP: 73.801-220 — Formosa-GO
www.formosa.go.leg.br presidencia@camaraformosa.go.qgov.br  [2]



http://www.formosa.go.leg.br/
mailto:presidencia@camaraformosa.go.gov.br

CURSOS PROF?SSECNALIMNTES MNA AREAS DE SAQ

CURSO PROFISSIONALIZANTE DE TECNICO EM ENFERMAGEM

PLANO DE TRABALHO

1. Dados cadastraj s

Participe T

Orgo/entidade:  Instituio Educacional ~ Anny

' CNPJ: 01.824.395/0001-00
Mircio Florence LTDA (COLEGIO FLORENCE)

Representantes Legais:
Nome: Madéia Francisca de Melo Matos
CPF n": 891.698.671-00

Cargo: Mantenedora

Funcio: Diretora

Participe I1

Orgio/entidade: Instituo Educacional ~ Anny CNPJ: 01.824.395/0001-00

’ Marcio Florence LTDA (COLEGIO FLORENCE)

‘Endereco Quadra 02 Mr 05 Lote 17 Setor Leste Planaltina - GO

Representantes Legais:
Vome Marcio Glei dos Santos
| CPF n°: 252.707.611-49

Eargo: Mantenedor J Funcio: Diretor

Participe III

;O'rgﬁolentidade: Municipio de Formosa CNPJ: 01.783.780/0001-34

| |

|Enderec;o Praca Rui Barbosa, n° 208- Centro, Formosa- GO

] Representante Legal:
‘Nome: Gustavo ] \/Iarques de Oliveira

ICPFn : 491.460.761.15
|Cargo: Prefeito
|




2. EMENTA:

Atividade de observacgao € pratica, supervisionada/orientada, na area de técnico em
cnfermagem, com 2 elaboracdo de relatérios bimestrais. Desenvolvimento do processo
de trabalho em saude € formacdo profissional, evidenciando os problemas do dia-a-dia
e suas possiveis estratégias de enfrentamento. Proporciona a0 estudante ©
desenvolvimento de atributos (conhecimentos. habilidades e competéncias) para 2
realizacdo de agdes voltadas ao cuidado intcgral as necessidades individuais, coletivas
do cuidado em satude/enfermagem € de servicos de satide no contexto da atencdo basica.
Oportunidade para desenvolvimento educacional e de pesquisa. Desenvolver
capacidades para o trabalho em equipe multiprofissional. Aplicando os conhecimentos
aprendidos no decorrer do Curso Profissionalizante de Técnico em Enfermagem.

\TOBJETIVO GERAL DA DISCIPLINA:

Contribuir para a formagao de futuros profissionais de enfermagem com a aquisi¢éo de
conhecimento tedrico-pratico relativo aos conhecimentos da area da enfermagem em
Atencdo Basica e Hospitalar, bem como permear vivéncias ao aluno na realidade social

|

onde est inserido, permitindo 0 desenvolvimento de habilidades competéncias a partir |

da reflexdo critica.

4. OBJETIVOS ESPECIFICOS DA DISCIPLINA:

v Formar profissionais com dominio sobre sua pratica, com autonomia €
capacidade de construir conhecimentos;

v Adquirir competéncias basicas para o exercicio da profissao;

v Observar e refletir sobre situacdes do ambiente em qué est4 inserido para
compreender e atuar em situacdes contextualizadas;

v Vivenciar na pratica as técnicas inerentes & execucdo de procedimentos
necessarios a formagdo profissional;

v Legitimar o papel do profissional na equipe de enfermagem ¢ equipe de saude;

v Contribuir com a methoria da qualidade dos servigos de saude prestados a
comunidade;

v Formar profissionais comprometidos com a vida humana em quaisquer
condicdes, capaz de orientar € informar sobre hdbitos, atitudes € medidas
geradoras de melhores condicdes de vida e saide; ‘

v Desenvolver habilidades para 0 trabalho em equipe;

v

Observar, identificar € intervir, realizando 0 cuidado terapéutico em ambito
individual, grupal, familiar e comunitario norteados pela abordagem da
enfermagem ética € humanistica.

[5. CONTEUDO PROGRAMATICO AREA BASICA
AS ATIVIDADES PRATICAS SERAO DESCRITAS ABAIXO:

I — Diagnéstico Situacional do Campo de Estagio

v Reconhecer o campo de estagio:




),

AN

Apresentacdo do plano de atividades a serem descnvolvidas no estagio pelo
preceptor;

Conhecer e utilizar os impressos e normas de estagio e das unidades de saide;
Conhecer o niimero de familias cadastradas, mapa da 4rea e micro-4reas, niimero
de equipes da UBS, profissionais e grupos de atendimentos do ambiente
hospitalar e/ou da unidade de Saude da Familia.

II - Atividades Assistenciais / Educativas

v

v
v

v
v

Praticar a humanizacio no ambiente de estdgio e na assisténcia direta ao
paciente;

Realizar atividades de educagdo em satide no ambiente ambulatorial;

Realizar visitas diarias aos leitos no ambiente hospitalar e as familias e
comunidades na Satde da Familia;

Realizar procedimentos na sala de administracdo de medicamentos, sala de
curativos, outros;

Prestar cuidados assistenciais ao paciente em Terapia de Reidratagdo Oral -
TRO;

Orientar s puérperas quanto a importancia da amamentacao em locais que haja
demanda deste grupo de atendimento;

Assistir ao paciente na sala de exames e orientd-lo quanto as dividas dos
procedimentos realizados;

Implementar acdes educativas no Programa de Planejamento Familiar;
Realizar juntamente com a equipe de saide visitas domiciliares;

Integrar-sc a assisténcia nos programas implantada na UBS no que lhes couber.

IV — Atividades em Salas de Vacina

v

v

v
v

Conhecer as normas e rotinas da sala de vacina e Programa Nacional de
Imunizacgdo — PNI;

Aplicar vacinas em criancas, gestantes e idosas, de acordo com o calendario e
campanhas;

Orientar sobre os efeitos adversos das vacinas;

Conhecer os impressos e saber utiliza-los;

v Organizar sala de vacinas;

V — Saiide da Mulher

v Realizar triagem para acompanhamento pré-natal de baixo risco:

v

Atendimento no Programa de Planejamento Familiar e grupos de gestantes e
puérperas;

v Atender & mulher nas diversas fases do ciclo vital;
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&y Realizar atividades educativas de prevengao das doencas € promogéo da satde.

VI — Saude da Crianc¢a

v Realizar triagem da crianga para consulta de Crescimento € Desenvolvimento
(CD);
v Atualizar a caderneta de vacinagdo;

v Conhecer o funcionamento ¢ manusear 0S equipamentos (bomba de infusdo,
incubadoras, fototerapia € ber¢o aquecido);

v Conhecer sobre as medicagoes administradas; acio; efeitos colaterais; modo de
administracdo e riscos;

v Realizar palestras educacionais para maes de criancas com risco nutricional.
VII — Satide do Adulto e do Idoso
v' Realizar palestras ¢ assisténcia de enfcrmagem aos  Zrupos especiais:
Hipertensao Arterial, Diabetes Mellitus, Hanseniase, Tuberculose;
v Realizar palestras de prevengao sobre DST/Aids.
VIII — Atividades de Lazer
v Implementar junto a comunidade atividades artistico-culturais com vistas a

desenvolver a integragéo entre comunidade € docentes/preceptores/profissionais
de saude;

v Desenvolver educagdo em saude.

IX — Atividades Especificas da Saiide da Familia

v Participar da consolidagao mensal da produgéo da SF;
v Participar das reunides de planejamento da SF e da UBS;
v’ Participar das visitas domiciliares;
v Realizar procedimentos a nivel domiciliar dentro de suas competéncias.
X- Satide Mental
v Conhecer o local de assisténcia, planos terapéuticos adotados, perfil dos
pacientes e tratamentos;

v" Conhecer o paclente através de entrevistas, rodas de conversas € promogdo de
acdes ocupacionais.

5.1 CONTEUDO PROGRAMATICO AREA HOSPITALAR
1 — Diagnéstico Situacional do Campo de Estagio

v Reconhecer o campo de estagio;




-

v Apresentagdo do plano de atividades a serem desenvolvidas no estagio pelo
preceptor;

v Conhecer e utilizar os Impressos e normas de estagio e das unidades de satide.

IT - Atividades Assistenciais/Educativas

v' Realizar cuidados de enfermagem em pacientes com cateterismo vesical,
sondagem nasogéstrica, grandes curativos e outros;

v’ Praticar a humanizagdo no ambiente de estagio e na assisténcia direta ao
paciente;

v Realizar atividades de educagdo em satide no ambiente ambulatorial;

v’ Realizar visitas dirias aos leitos no ambiente hospitalar e as familias e
comunidades na Satde da Familia,

IV- Clinica Médica

v" Reconhecer a histéria dos clientes internados no hospital, bem como as
principais patologias e sua descricio;

Administrar dietas (enterais e parenterais), medicamentos e hemoterapia;
Oferecer suporte em oxigenoterapia;

Realizar higiene corporal no paciente acamado;

Prestar cuidados de enfermagem com cateteres venosos e drenos;

Revisar calculos e dilui¢des de medicamentos em Clinica Médica;

A N N N RN

Conhecer os cuidados no preparo, armazenamento e administracio de
medicamentos;

AN

Realizar célculos, preparo e administragdo de medicamentos por vias oral,
intramuscular, endovenosa

v’ Realizar monitorizacio de sinais vitais;
v" Realizar registro de enfermagem: admissdo, anotacdo de enfermagem.
V- Saide da Mulher
v’ Prestar assisténcia de enfermagem de forma integral a mulher, em todas as fases

do trabalho de parto, parto e puerpério no centro obstétrico de acordo com suas
competéncias:

v" Acompanhar o trabalho de parto normal e ceséreo;

v Prestar assisténcia de enfermagem para mie ¢ RN no centro obstétrico e
alojamento conjunto;

v Incentivar o alcitamento materno através de palestras ¢ orientagdes individuais;

AN

Realizar 0 manejo com as mamas durante o aleitamento materno;

v Realizar os cuidados mediatos e imediatos ao RN dentro de suas competéncias;
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v Realizar orientagdes pertinentes as puérperas € a0 recém-nascido;
v Realizar anotagdes de enfermagem cm prontuarios.
V- Pronto Socorro
v Prestar assisténcia de enfermagem ao paciente na unidade de
urgéncia/emergéncia pediétrico e adulto;
v Realizar a triagem dos pacientes;

v Relatar e registrar as informagoes € ocorréncias relacionadas ao paciente e/ou
familia e procedimentos assistenciais utilizando Terminologia cientifica;

v Integrar-se com equipe multiprofissional para resolucdo dos problemas do
paciente e/ou familia;

v Conhecer as principais patologias e os tratamentos utilizados Unidades de
Emergéncia;

v Conhecer os principais medicamentos utilizados na Unidade de Emergéncia
(indicagdes, vias de administra¢do, reacdes adversas);

v Realizar os procedimentos / técnicas utilizadas na unidade de emergéncia;
v Aplicar os principios éticos durante o desempenho das atividades;
v Conhecer o planejamento organizacional da unidade de emergéncia.
VI — Clinica Ciriirgica
v Conferir dados da cirurgia proposta ou realizada;
Observar e conferir o prontudrio do paciente quanto a prescri¢do médica;
Realizar o registro dos sinais vitais antcs ¢ ap6s o procedimento cirargico;

Realizar cuidados indicados € medicamentos prescritos;

A N N NN

Realizar estudo sobre a indicagdo, preparagao, administracdo e conservagio da
medicacdo indicada para o periodo peri-operatorio;

AN

Realizar o curativo da ferida cirurgica dentro de sua competéncia;

AN

Realizar cuidados drenos atentando para sua fixagio e conservacado;

v Realizar anotagdo de enfermagem em prontuario.

6. METODOLOGIA DO TRABALHO:

v O estagio curricular em Atencdo Basica e Hospitalar sio procedimentos
didatico-pedagogicos para a formagao profissional e demanda uma estruturagao
de processos € objetivos que contemplem atividades de desenvolvimento
técnico-cientifico, formagdo social, politica e cultural. Visa também contribuir
com a possibilidade de mudancas sociais.

6.1 COORDENACAO E ORIENTAGAO DO ESTAGIO:

q\
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v O professor responsavel pela disciplina do Estigio Supervisionado em

Enfermagem - Atencio Basica e Hospitalar ama como articulador
Interinstitucional, integrando os objetivos e propésitos do plano de ensino da
disciplina;

v" O professor também é responsavel por discutir e definir, com demais professores
que acompanham as atividades de estagio, critérios que orientem na selegdo de
determinados campos de estagio que melhor possam atender aos objetivos deste
plano;

v" Os professores responsaveis pela supervisio do estdgio também irdo orientar o
projeto individual de estagio e na elaboragdo do Relatorio de Estéagio;

v" Cada servico de satide que oferece o estagio disponibilizara para o aluno um(a)
enfermeiro(a) para orientacdo diaria no campo e como interlocutor permanente
com o servico.

6.2 DESENVOLVIMENTO DO ESTAGIO:

v' Oaluno fard a indicagdo de um servigo de satde de sua escolha, e devera avaliar
esta op¢do com o professor responsavel pela disciplina;

v" Todas as atividades praticas serdo supervisionadas pelo supervisor técnico

indicado pela institui¢do concedente do estigio, também havera supervisdes por

supervisor académico indicado pela institui¢do de ensino;

Havera discussdo e avaliacdo das situacdes vivenciadas em campo pelo grupo;

O Relatério Final sers elaborado pelo préprio aluno, sob orientagio, supervisio

¢ participacdo efetiva do profissional de campo.

AN
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9.ANEXOS:

ANEXO 1: Ficha de Avali¢cio do Estdgio Supervisionado Técnico em Enfermagem.
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‘Rejane da Silva Santos
Coordenador (2) de estigio
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